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(Atto esente dallimposta di bollo ai sensi dell'articolo 27-bis della Tabella allegata sotto la
lettera B al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, deli'art, dell'art. 22 comma 1 lettera b) del D.Igs.
dicembre 1997 n. 460 e dell'art. 104 del D.Igs. 3 Luglio 2017, n.117 e s.m.i.)

Repertorio n. 35880 Raccolta n. 13886
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
(CB-19-00162-MSC)
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno sedici luglio duemiladiciannove (16 luglio 2019) alle ore diciassette e trenta minuti.
In Milano, via Turati n. 29.
Avanti a me dottoressa Simona GUADAGNO, Notaio in Cinisello Balsamo, iscritto nel
Collegio Notarile del Distretto di Milano, & comparso:
- Carlo SCHINO, cittadino italiano nato a Bari il giorno 27 novembre 1971, domiciliato per la
carica ove appresso, il quale interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente del
Comitato direttivo della seguente Associazione:
- “REACH ITALIA ONLUS”, con sede legale in Milano (MI), via Ceriani n. 4, codice fiscale:
97061580151, iscritta al Registro delle Persone Giuridiche tenuto presso la Prefettura di
Milano al n. 1588 volume 67 pag. 287,
Detto comparente della cui identita personale io notaio sono certo,

PREMESSO CHE:
- che in questo giorno e luogo, & stata indetta ritualmente in prima convecazione alle
ore 17:30 (diciassette e trenta minuti), I'assemblea della suddetta Associazione;
- gli awvisi di convacazione, ai sensi dell'art. 8 dello statuto associativo, sono stati
inviati a tutti gli associati in data 18 giugno 2019 a mezzo di messaggi di posta elettronica,
come da evidenze che si conservano agli atti associativi e nel fascicolo notarile;
- Fassemblea & stata convocata per discutere e deliberare sul.-segisgnte ordine del
giomo:
“. Benvenuto del Presidente;
2. Modifiche allo Statuto anche in base alle disposizioni previste dal codice del terzo
Settore (D.LGS. 3 Luglio 2017, N.117 e successive modificazioni)®

Tutto cid premesso,

il costituito mi chiede di redigere verbale di quanto verra deliberato dal'assemblea
dell'associazione. A cid aderendo, io notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea ai sensi dell'art. 10 del vigente statuto associativo il qui
costituito signor Carlo SCHINO.
Il presidente constatato,

1) che, secondo le risultanze del “Foglio presenze” che si allega al presente atto sotto
la lettera “A”, sono presenti in proprio o per delega, ai sensi delf'art. 4 del vigente Statuto
associativo, numero 31 (trentuno) Associati su un fotale di 42 (quarantadue), quali meglio
identificati nel suddetto “Foglio presenze” e tutti regolarmente ammessi all'Associazione ai
sensi di legge e dellart. 6 del vigente Statuto, portatori di numero 31 (trentuno) voti su
quarantadue
2) che é presente il Comitato Direttivo in persona di:
- Carlo SCHINO, qui costituito, Presidente del Comitato Direttivo
- Corrado OPPEDISANO, Vice-Presidente del Comitato Direttivo,
- Franco SALIMBENI, Segretario,
- Barbara BADER, Tesoriere,
- Fabrizio FRATUS, Consigliere,
3) che & presente il Revisore dei conti, signor Romano D'’ALESSIO GRASSI;
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4) che la convocazione ¢ stata effeftuata ritualmente ai sensi dell'art. 8 del vigente
Statuto asscciativo;
5) che i presenti sono tutti legittimati a partecipare allassemblea ed i membri
dell'Associazione a votare in essa ai sensi di legge e del vigente statuto associativo;

) dichiara

validamente costituita in prima convocazione, ai sensi di legge e del vigente
Statuto, 'assemblea dell’Associazione, essendo raggiunto il quorum costitutivo di cui
all'art. 8 dello Statuto ed atta pertanto a discutere e deliberare sugli argomenti all'ordine del
giorno.

A questo punto il presidente prende la parola e apre 'assemblea dando a tutti il
benvenuto e ringraziando tutti per la presenza. Passando alla trattazione degli argomenti di
cui al punto 2. dell'Ordine del giomo, il presidente propone quindi allassemblea un'ampia
razionalizzazione e riformulazione de! contenuto dell'intero articolato statutario, anche in base
alle disposizioni previste dal D.gs. 3 Luglio 2017, n.117 e s.m.i. (c.d. Codice del Terzo
Settore - “C.T.S.”), con particolare riferimento alla disciplina degli adeguamenti statutari,
contenuta nell'articolo 101, comma 2 del Codice ed alle recenti precisazioni ministeriali
contenuti nella Circolare n. 20 del 27-12-2018 “Codice del Terzo seftore. Adeguamenti
statutari”.

Il Presidente - come indicato nella suddetta Circolare - ricorda inoltre che, a seguito
delle disposizioni integrative e correttive al “Codice del Terzo settore®, introdotte, ai sensi
dell'articolo 1, comma 7 della L. 6 giugno 2016, n. 106 con il D.Igs. 3 agosto 2018, n.105,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10 settembre 2018 ed entrato in vigore il giormo
successivo, la suddetta disciplina_degli.adeguamenti statutari di cui all'art. 101, comma 2
del codice, ha ricevuto tre important! chiarimenti, nei seguenti ambiti
1. ambito soggettivo: viene chiarita 'applicazione nei confronti di tre categorie di Enti:
Organizzazioni di volontariato, Associazioni di promozione sociale ed ONLUS, iscritte nei
relativi Registri;

2, ambito temporale: viene stabilito un termine al fine degli adeguamenti statutari di detti
Enti, if quale & stato comunque ulteriormente proregato al 30 giugno 2020 con l'art. 43 comma
4-bis del recente Decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con Legge 28 giugno 2019, n.
58. REACH ITALIA ONLUS provvederd comunque agli adeguamenti necessari gia col
presente atto;

3. ambito sostanziale: viene prevista la possibilitd di avvalersi dei quorum propri
del’assemblea ordinaria, al fine di realizzare in forma meno onerosa le modifiche in
argomento. Il Presidente specifica che, nel caso di REACH ITALIA ONLUS le modifiche
proposte riguardano un ambito maggiore dei soli adeguamenti obbligatori in materia di riforma
del terzo Settore, per cui si & resa comunque necessaria una pronuncia dellAssemblea
straordinaria in sede di modifiche statutarie.

Il Presidente illustra quindi dettagliatamente allassemblea le varie proposte di
modifica del vigente Statuto associativo:

- art. 1 (Nome e Sede): variazione della denominazione dell'Associazione in “REACH
ITALIA E.T.S.”, sotto la seguente condizione (come chiarito dall'Agenzia delle Entrate

“fino alla data di effettiva efficacia ed operativita del Registro unico nazionale del
Terzo seffore, e fatte salve le disposizioni in materia fiscale ai sensi di quanto dispone
l'articolo 104 comma 2 del Codice del Terzo Settore, continuano ad applicarsi a REACH
ITALIA ETS le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione dell’associazione
nei Registri Onlus, incluse le disposizioni di carattere fiscale, stabilite per le Onlus, vigenti
prima della data di entrata in vigore del Codice del Terzo settore ed incluso I'utilizzo del
preesistente acronimo ONLUS".
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- art. 2 (Scopi dell’Associazione”): indicazione, ai sensi del'art. 5 del C.T.S., delle
attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, esercitate in via esclusiva o principale dallAssociazione,
come meglio dettagliate nel nuovo testo deflo Statuto qui approvato:

- art. 3 (Collaboratori - Volontari): medifica dell'articolo ai sensi delf'art. 17 del C.T.S.
in materia di “Volontario e attivita di volontariato”, con la specifica previsione dell'istituzione e
aggiornamento di un apposito Registro dei Volontari;

- artt. 4 (Gli Associati) e 5 (Diritti e doveri degli Associati): migliore definizione del
ruolo, dei diritti e dei doveri degli Associati, anche ai sensi delle vigenti disposizioni del C.T.S.
e con particolare riferimento all'art. 15 (Libri sociali obbligatori).

- art. 6 (Ammissione e dimissione degli Associati): modifica dell'articolo ai sensi
delle vigenti disposizioni del C.T.S., ed in particolare del'art. 23. (Procedura di ammissione e
carattere aperto delle associazioni), con una migliore definizione della procedura e dei ruoli
dell'Organo amministrativo e dell’Assemblea

- art. 8 (Assemblea): migliore definizione del ruolo, delle funzioni e delle procedure
dell'Organo assembleare, anche ai sensi degli artt. 24 ("Assemblea’) e 25 (*Competenze
inderogabili dellassemblea”) del C.T.S., stabilendo la possibilita di impartire “direttive generali”
(ma non deleghe specifiche) all'Organo amministrativo.

- art. 9 (It Comitato Direttivo): migliore definizione del ruolo e dei poteri dellOrgano
amministrativo, anche ai sensi dell'art. 26 del C.T.S. (“Organo di amministrazione”);

- art. 14 (Patrimonio): semplificazione dell'articolo, da cui vengono espunti riferimenti
non pilt attuali e suo coordinamento con le disposizioni in materia di attivita del’Associazione;
- art. 15 (Bilanci). modifica dell'articolo ai sensi delle vigenti disposizioni del C.T.S., ed
in particolare degli artt. 13. (Scritture contabili e bilancio) e 14 (Bilancio sociale),

- art. 16 (Avanzi di gestione): modifica dell'articolo ai sensi delle vijgijji disposizioni
delC.T.S.

- art. 17 (“Organo di controllo e Revisione legale dei conti”): modlf ica dell'articolo
(precedentemente riferito al solo “Collegio dei Revisori”) ai sensi delle vigenti disposizioni del
C.T.S., ed in particolare degli artt. 30. (Organo di controllo) e 31 (Revisione legale dei conti).

- art. 18 (Durata e Scioglimento): viene in particolare accolta la disposizione di cui
allart. 9 del C.T.S. (che costituisce un adeguamento obbligatorio) per cui “in caso di
scioglimento l'intero patrimonio residuo deve essere devoluto ad altri enti del Terzo seftore
individuati con delibera del comitato direttivo su conforme parere del competente Ufficio del
Registro del Terzo settore”

- art. 19 (Clausola compromissoria): previsto che “in mancanza di accordo alla
nomina dell'arbitro, provvedera il Presidente del Tribunale di Milano” (e non piil Monza).

Il presidente sottopone pertanto all'assemblea la nuova versione dello Statuto
dell'associazione, che & consegnato a me Notaio e che viene allegato al presente atto sotto la
lettera “B”.

Esaurita la sua relazione il presidente invita I'assemblea ad assumere le delibere di cui al
suesposto Ordine del giorno.
L'assemblea, udita la relazione del presidente, dopo ponderata discussione,
- preso atto del parere favorevole del Consiglio Direttivo;
- considerata I'evidente utilita di quanto proposto,
all'unanimita - e pertanto raggiungendo il quorum deliberativo delle decisioni di modlf ca
statutaria di cui all'art, 8 del vigente Statuto - con votazione orale palese,

DELIBERA:
1) di adottare un nuovo testo di Statuto dell'Associazione, modificando lo Statuto
previgente attraverso un'ampia riformulazione del contenuto dell'intero articolato, secondo le
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modalita e le previsioni espresse nella relazione del presidente anche in base alle disposizioni
previste dal D.Igs. 3 Luglio 2017, n.117 e s.m.i. (c.d. Codice del Terzo Settore - “C.T.S.”),
dando atto in particolare delle seguenti modifiche:

- art. 1 (Nome e Sede): variazione della denominazione deli’Associazione in “REACH
ITALIA E.T.S.", sotto la seguente condizione:

“fino alla data di effettiva efficacia ed operativita del Registro unico nazionale

del Terzo settore, e faite salve le disposizioni in materia fiscale ai sensi di quanto dispone
Farticolo 104 comma 2 del Codice del Terzo Settore, continuano ad applicarsi a REACH
ITALIA ETS le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione
dell’associazione nei Registri Onlus, incluse le disposizioni di carattere fiscale, stabilite per
le Onlus, vigenti prima della data di entrata in vigore del Codice del Terzo settore ed incluso
Futilizzo del preesistente acronimo ONLUS".
- art. 2 (Scopi dell’Associazione”): indicazione, ai sensi dell'art. 5 del C.T.S,, delle
attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, esercitate in via esclusiva o principale
dall'Assaciazione e pertanto le seguenti attivita, come meglio dettagliate nel nuovo testo dello
Statuto qui approvato:

“1) educazione, istruzione e formazione professionale nonché attivita culturali di

interesse sociale con finalita educativa ai sensi dell'articolo 5 lettera d) del Codice

ETS;

2) prestazioni socio-sanitarie ai sensi dell'art.5 lettera c) del Codice ETS;

3 cooperazione allo sviluppo di cui alla Legge 125/2014 e ai sensi dell'art.5

lettera n) del Codice ETS" .

4')' ~~  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse

generale, ai sensi dell’art.5 lettera u) del Codice ETS;
Si specifica, ai sensi del nuovo art. 2.1 che “'associazione potrd, altresi, svolgere attivita
diverse aventi carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di carattere generale di
cui all'articolo 7',
- art. 3 (Collaboratori - Volontari): modifica dell'articolo ai sensi dell'art. 17 del C.T.S.
in materia di “Volontario e attivita di volontariato”, con la specifica previsione dell'istituzione e
aggiornamento di un apposito Registro dei Volontari;
- artt. 4 (Gli Associati) e 5 (Diritti e doveri degli Associati). migliore definizione de&
ruolo, dei diritti e dei doveri degli Associati, anche ai sensi delle vigenti disposizioni del C.T.S.
e con particolare riferimento all'art. 15 (Libri sociali obbligatori). In materia di definizione di
Associati si stabilisce in particolare che:

‘sono associati i fondatori dell'associazione e coloro che successivamente alla
costituzione vengono ammessi a fame parte. Gli associati sono le persone fisiche
maggiorenni, le associazioni, le cooperative di ogni tipo, le persone giuridiche o enti morali
che collaborano con metodo e continuita, dando gratuitamente il proprio tempo libero nonché
per l'attivita dell'associazione allo scopo di favorire la realizzazione dei fini istituzionali.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell'associazione che é
organizzata secondo il principio generale della democraticita della struttura e dell'assenza di
discriminazione fra le persone”;

- art. 6 (Ammissione e dimissione degli Associati): modifica delf'articclo ai sensi
delle vigenti disposizioni del C.T.S., ed in particolare dell'art. 23. (Procedura di ammissione e
carattere aperto delle associazioni), con una migliore definizione della procedura e dei
ruoli dell’Organo amministrativo e dell’Assemblea (a cui € demandata la decisione finale




di ammissione della domanda - previa verifica della insussistenza di cause che possano
ostacolare I'ammissibilita da parte dell'Organo amministrativo - con delibera da assumersi
“con il voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti”)

- art. 8 (Assemblea): migliore definizione del ruolo, delle funzioni e delle procedure
dell’Organo assembleare (compresi convecazione, deleghe degli associati, esercizio del diritto
di voto, quorum costitutivi e deliberativi), anche ai sensi degli arit. 24 (“Assemblea’) e 25
(“Competenze inderogabili dell'assemblea”) del C.T.S., stabilendo la possibilita di impartire
“direttive generali’ (ma non deleghe specifiche) al’Organo amministrativo. Si ricorda in
particolare che i quorum assembleari stabiliti sono i seguenti:

“Fassemblea in prima convocazione é validamente costituita con la presenza di
almeno la meta degli associati. In seconda convocazione 'assemblea é validamente costituita
qualunque sia il numero degli intervenuti.

L'assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti e
le decisioni impegnano tutti gli associati anche se assenti.

In caso di modifica dell'atto costitutivo e dello statuto, 'assemblea delibera, in seduta
straordinaria, con il voto favorevole della maggioranza degli aventi diritfo.

In caso di trasformazione, fusione, scissione e scioglimento dell'associazione con la
conseguente devoluzione del patrimonio, [lassemblea delibera, sempre in seduta
straordinaria, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associat’”

- art. 9 (Il Comitato Direttivo): migliore definizione del ruolo e dei poteri dell'Organo
amministrativo, al quale é specificamente affidato “il compimento di tutti gii atti di ordinaria
amministrazione dell'associazione e quelli di straordinaria amministrazione®, anche ai sensi
dell'art. 26 del C.T.S. (“Organo di amministrazione”);

- art. 14 (Patrimonio): semplificazione dell'articolo, da cui vengono espunti riferimenti
non pill attuali e suo coordinamento con le disposizioni in materia di attivita défAssociazione;
- art. 15 (Bilanci): modifica dell’articolo ai sensi delle vigenti di%posizit;ni del C.T.S,, ed
in particolare degli artt. 13. (Scritture contabili e bilancio) e 14 (Bilancio sociale), stabilendosi
ora pertanto che

“entro cenfoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, il Comitato direttivo deve
sottoporre all'assemblea degli associati per I'approvazione il bilancio di esercizio redatto nei
modi di legge e formato dallo Stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione
dei proventi e oneri dell'associazione, dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e finanziario, le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie e il carattere secondario e strumentale delle aftivita diverse da quelle istituzionali. Il
bilancio deve essere depositato presso la sede dell'associazione per la libera visione da parte
degli associati nei quindici giomi che precedono 'assemblea.

Ricorrendo le condizioni di legge, il Comitato direttivo deve predisporre e depositare
nel registro unico nazionale del Terzo seftore, il bilancio sociale redatto con le modalita
previste dalla legge. Il bilancio sociale deve essere pubblicato annualmente anche nel sito
interet  dell'associazione con [indicazione degli eventuali emolumenti, compensi o
comispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati".

art. 16 (Avanzi di gestione). medifica dell'articolo ai sensi delle vigenti disposizioni
del C.T.8,, stabilendosi in particolare che

“é quindi vietato, ai sensi delf'articolo 8 del codice ETS, distribuire, anche in modo
indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve comunque denominate a favore di
associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche
in occasione di recesso o di ogni affra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo”;

(
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- art. 17 (“Organo di controllo e Revisione legale dei conti”). modifica dell'articolo
(precedentemente riferito al solo “Collegio dei Revisori”) ai sensi delle vigenti disposizioni del
C.T.S,, ed in particolare degli artt. 30. (Organo di controllo) e 31 (Revisione legale dei conti).
Ai sensi del nuovo art. 17, quindi, “nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora sia
ritenuto opportuno, I'assemblea nomina un organo di controllo monocratico o collegiale
secondo le determinazioni assunte in sede di nomina. L'organo di controllo vigila
sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di correfta
amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. L'organo di controllo vigila, inoltre, sullosservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto,
ricorrendone le condizioni di legge, in conformita alle linee guida di cui alf'art. 14 del codice

ETS".

. Si stabilisce altresi che “nei casi previsti dalla legge o qualora sia ritenuto opportuno,
. @ salvo quanto sopra previsto, I'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa
\ di revisione legale iscritti nell'apposito registro™;

- art. 18 (Durata e Scioglimento): viene in particolare accolta la disposizione di cui

allart. 9 del C.T.S. (che costituisce un adeguamento obbligatorio) per cui “in caso di

scioglimento l'intero patrimonio residuo deve essere devoluto ad altri enti del Terzo setfore

individuati con delibera del comitato direttivo su conforme parere del competente Ufficio del

Registro del Terzo settore”

- art. 19 (Clausola compromissoria): previsto che “in mancanza di accordo alla

nomina dell'arbitro, provvedera il Presidente del Tribunale di Milano” (e non pili Monza);

- art. 20 (Legge applicabile) stabilito il rinvio in via principale alla normativa “di cui al

Codice del Terzo settore”;

- si specifica che gli arit. 7 (Struttura associativa), 10 (Il Presidentf)ﬁu (M Vice-

Presidente), 12 (Il Segretario) e 13 (Il Tesoriere) non hanno subito significative modifiche,

salvo (in qualche caso) brevi integrazioni di coordinamento;

2) di approvare ~ sotto la condizione sospensiva della valida iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Seftore - la versione aggiornata dello Statuto associativo,

portante tutte le modifiche testé deliberate, il quale, composto da 20 articoli, si allega al
presente atto sotto la lettera “B”;

3) di conferire mandato al Presidente dell'Associazione pro tempore in carica tutti i
necessari poteri al fine di; ‘

* svolgere tutti gli adempimenti e rilasciare tutte le dichiarazioni, anche di natura
fiscale, presso qualunque Ente e Autorita, che si rendessero necessari od opportuni
in relazione all'esecuzione ed alla pubblicita di quanto testé deliberato, anche con
specifico riferimento alliscrizione presso pubblici Albi o Registri o all'aggiornamento
degli stessi;

o apportare al presente atto ed all'allegato Statuto tutte le modifiche che risultassero
necessarie od opportune in base a provvedimenti di legge ovvero che fossero
richieste dalle competenti Autorita, in ogni sede e ad ogni effetto o finalita.

4) di stabilire che le spese del presente atto e conseguenti sono a carico
dell'Associazione.

I} presidente, proclamati i risultati delle votazioni, constatato che non vi & altro su cui
deliberare e che nessuno ha richiesto la parola, scioglie I'assemblea alle ore dicioto e dieci
minuti.

A questo punto il comparente richiede a me Notaio di verificare I'adempimento delle
condizioni stabilite dalla legge nelle delibere verbalizzate nel presente atto. A cid aderendo io
Notaio dichiaro che, con riferimento alle delibere in oggetto, si ritengono sussistenti le
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et

condizioni stabilite dalla legge, secondo gli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali in
materia.

lo Notaio mi sono personalmente accertata che la Parte conosca il contenuto dello
statuto allegato al presente atto sotto Ia lettera ‘B, ed ho in particolare illustrato il contenuto e
le implicazioni legali degli articoli modificati rispetto al testo previgente. La Parte pertanto mi
dispensa dal darne formale lettura.
Del presente atto redatto da persona di mia fiducia e da me Notaio su pagine sette di fogli
quattro ho dato lettura alla parte comparente.
Sottoscritto alle ore diciotto e quindici minuti.
Firmato Carlo SCHINO
Firmato Simona GUADAGNO, Notaio
Impronta del sigillo.
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REACH ITALIA ONLUS: ELENCO SOC| ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 16/07/2019
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STATUTO REACH ITALIAE.T.S.

Art. 1) NOME E SEDE

1. E oostutunta una associazione volontaria e senza fini di lucro, per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, proprie degli
enti del Terzo settore denominata

“REACH ITALIAE.T.S.”

che opera autonomamente sul modello e marchio autorizzati dall'associazione
americana "Reach International”.

L'associazione ha sede in Milano; il Comitato Direttivo pud aprire, trasferire e
sopprimere uffici, sezioni locali e istituzioni in ogni luogo del territorio nazionale
e all'estero, oltre che la sede stessa. La variazione dell'indirizzo nello stesso
Comune non costituisce modifica dello Statuto.

REACH ITALIA ETS provvedera ad eseguire tutti gli adempimenti e le formalita
necessarle, al fine della propria iscrizione presso il costituendo Registro Unico
Nazionale del Terzo settore indicandone gli estremi negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico, a partire dalla data di
efficacla di tale iscrizione.

2. Fino alla data di effettiva efficacia ed operativita del Registro unico nazionale
del Terzo settore, e fang,salve le disposizioni in materia fiscale ai sensi di
quanto dispone larticolo 104 comma 2 del Codice del Terzo Settore,
continuano ad applicarsi a REACH ITALIA ETS le norme previgenti ai fini e
per gli effetti derivanti dall'iscrizione dell'associazione nei Registri Onlus,
incluse le disposizioni di carattere fiscale, stabilite per le Onlus, vigenti prima
della data di entrata in vigore del Codice del Terzo settore ed incluso I'utilizzo
del preesistente acronimo ONLUS.

3. Nel contempo, a partire dalla data di effettiva efficacia ed operativita dei
Registro unico nazionale del Terzo settore, e fatte salve le disposizioni in
materia fiscale ai sensi di quanto dispone I'articolo 104 comma 2 del Codice
del Terzo Settore, REACH ITALIA ETS considerera immediatamente inefficaci
le precedenti clausole statutarie rese necessarie dall’adesione al regime delle
Onlus ma divenute incompatibili con la sopravvenuta disciplina degli enti del
Terzo settore.

Art. 2) SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

L'associazione persegue esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, principalmente in favore delle popolazioni svantaggiate nei
Paesi piu poveri del mondo mediante I'esercizio in via esclusiva o principale
delle seguenti attivita di interesse generale:
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1) educazione, istruzione e formazione professionale nonché attivita culturali
di interesse sociale con finalita educativa ai sensi dellarticolo 5 lettera d) del
Codice ETS;

2) prestazioni socio-sanitarie ai sensi dell'art.5 lettera c¢) del Codice ETS;

3) cooperazione allo sviluppo di cui alla Legge 125/2014 e ai sensi dell’art.5
lettera n) del Codice ETS;

4) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale, ai sensi dell'art.5 lettera u) del Codice ETS.

Le predefte attivitd di interesse generale sono meglio dettagliate come di
seguito:

EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE -
PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE

L'associazione ha l'obiettivo di aiutare concretamente i bambini poveri e privi
di mezzi con le seguenti attivita:

1) provvedere alla scolarizzazione di bambini ed adolescenti, con
insegnamento, ove possibile, delle tecniche agricole e/o dell'avviamento al
lavoro artigianale presso campi o laboratori adiacenti alle scuole, o comunque
nel contesto sociale nel quale vivono; il tutto nel rispetto delle leggi in vigore
nel paese di origine e con il solo fine di favorire i pili poveri sul piano educativo,
sanitario e sociale e per raggiungere I'autonomia alimentare e I'a/;i{&rsviluppo,
senza distinzione di sesso, razza, religione, nazione, popolo e tribu;

2) dare loro un'educazione di amore e rispetto verso il prossimo, al fine di
stimolarli all'associazionismo e cooperativismo;

3) stimolare linteressamento da parte dell'opinione pubblica italiana e
internazionale per i bambini del terzo mondo, allo scopo di favorire la loro
crescita materiale, morale ed economica, promuovendo per loro aiuti concreti
e operando sia direttamente che indirettamente nel contesto sociale dove
vivono;

4) parallelamente ai precedenti scopi, I'associazione potra aiutare i bambini e
il contesto sociale in cui vivono con invio diretto di medicinali, generi alimentari,
materiale sanitario, ecc. in particolare in occasione di crisi politiche,
economiche, carestie e altre calamita naturali;

5) finanziare totalmente o parzialmente la costruzione o la ristrutturazione di
scuocle e di altri edifici per il raggiungimento degli scopi istituzionali,
assumendone la titolarita quando cid & opportuno e necessario per lo sviluppo
dell'attivita scolastica e delle attivita sociali.

Gli scopi predetti potranno essere raggiunti, tenendo conto delle diverse
condizioni ambientali ed economiche, anche in Italia, nei confronti dei bambini
pill poveri, sia italiani che extracomunitari. La REACH ITALIA ETS potra quindi
realizzare asili nido, scuole materne, scuole elementari o sostenere istituzioni
gia esistenti.
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| fondi per gli scopi dell'Associazione perverranno dagli associati, dai
sostenitori italiani o stranieri, dagli Enti pubblici e dagli avanzi di gestione
realizzabili con I'esercizio di attivita diverse e di raccolta fondi e con gli introiti
del cinque per mille. Per questa attivitd svolta sul territorio italiano potranno
essere acquistati o assunti in locazione locali e fabbricati idonei.

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

L'associazione, avendo la qualifica di Organizzazione non govemnativa (ONG),
puo sviluppare progetti di cooperazione allo sviluppo in qualsiasi direzione nel
campo ambientale, economico, culturale e socio-sanitario. In particolare, in
coerenza con il perseguimento delle proprie finalitd, REACH ITALIA ETS nei
paesi e territori dove opera pud sviluppare i seguenti progetti:

1) favorire la “sicurezza alimentare” delle popolazioni nelle zone dove opera
l'associazione e cid con progetti di lotta alla desertificazione, miglioramento
dell'agricoltura e della pastorizia, ecc..

2) favorire la dignita e il lavoro delle donne con corsi di formazione in ambito
agricolo, nelle attivitd connesse alla pastorizia, nel campo del piccolo
commercio e dell'artigianato, ecc...

3) promuovere ['attivita di micro credito con le varie forme gia sperimentate nei
Paesi in via di sviluppo esercitando un adeguato controllo e assistenza in
favore dei beneficiari, affinché la concessione del credito sia messa in atto
senza abusi e nella logica di un‘attivita finanziaria equilibrata e sostenibile;

Pt
4) progetti per permettere I'accesso delle popolazioni alle risorse idriche
(costruzione e perforazione di pozzi, ecc..);

5) progetti nel campo sanitario e della prevenzione delle malattie legate
allambiente (costruzione di latrine, controllo delle acque, garanzia della
potabilita delle acque, educazione sanitaria, vaccinazioni, ecc.);

6) interventi di aiuto e ricostruzione in collaborazione con altre ONG in caso di
calamita naturali, guerre e progetti di recupero sociale ad ampio spettro;

7) altre attivita di cooperazione allo sviluppo da esercitare in relazione ai mezzi
economici e umani disponibili.

ART. 2.1 ATTIVITA’ DIVERSE

L'associazione potra, altresl, svolgere attivitd diverse aventi carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivitd di carattere generale di cui
all'articolo 2 che precede.

In particolare REACH ITALIA ETS pud svolgere, attivita editoriale, sia a mezzo
stampa sia online, nel settore dei periodici in quanto titolare del periodico
“REACH ITALIA NOTIZIE". Potra inoltre editare, anche online, libri,
pubblicazioni e newsletter riguardanti la propria attivitd, mantenendo
aggiornato il proprio sito internet.

L’Associazione pud raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria attivita
istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o
contributi senza corrispettivo. L'associazione potra quindi promuovere,




organizzare e svolgere eventi finalizzati a far conoscere l'associazione e a
raccogliere fondi.

Tale afttivitd di raccolta fondi pud anche essere esercitata mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o erogazione di
servizi di modico valore. Tra | mezzi finalizzati alla raccolta fondi, dedicata a
progetti specifici, REACH ITALIA ETS pud operare, sul territorio nazionale,
attraverso specifici "punti dono" denominati "Bottega del Dono Solidale”
ovvero denominati in altro modo; questi, nel promuovere le finalita e gli scopi
dell'associazione, ricevono offerte da donatori privati e offrono prodotti di
artigianato africano, locale e del riciclo (vestiario, oggettistica, ecc.).

ART. 3) COLLABORATORI - VOLONTARI

La REACH ITALIA ETS & un'associazione che opera sulla base delle iniziative
\ e l'apporto del lavoro volontario di persone ed Enti, che condividono gli scopi
istituzionali dell'associazione e quelli dell'etica cristiana.

L'Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita dell'opera
di volontari.

Tale opera, saltuaria o continuativa, deve seguire le linee programmatiche
fissate dal Comitato Direttivo

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono sttivita in favore
dell’Associazione o dei progetti dell'Associazione mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita in modo personale e gratuitp senza fini di
lucro neanche indiretto. T

in relazione all’attivitd dei volontari, I'associazione mantiene aggiornato un
apposito registro dei volontari che svolgono la loro attivita a favore
dellassociazione in modo non occasionale. La loro attivitd dovra essere
assicurata contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

In relazione all’attivita di collaborazione, essa si sviluppa come segue:

1) REACH ITALIA ETS per raggiungere i suoi scopi pud lavorare anche in rete
con altre organizzazioni italiane ed estere senza avere con le stesse rapporti
di dipendenza e accordi che ne limitino I'autonomia e le finalitd istituzionali
improntate a principi etici di solidarietd umana e rispetto della persona.

2) | volontari, collaboratori e sostenitori, pur non potendo partecipare
direttamente alle decisioni dell'associazione, hanno la possibilita di far
pervenire al Comitato direttivo istanze di carattere propositivo, che lo stesso
Comitato esamina e pud fare proprie per migliorare il governo e la progettualita
dell'associazione.

Art. 4) GLI ASSOCIATI

Sono associati | fondatori dell'associazione e coloro che successivamente alla
costituzione vengono ammessi a famne parte. Gli associati sono le persone
fisiche maggiorenni, le associazioni, le cooperative di ogni tipo, le persone
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gluridiche o enti morali che collaborano con metodo e continuita, dando
gratuitamente il proprio tempo libero per l'attivita delf'associazione allo scopo
di favorire la realizzazione dei fini istituzionali.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell'associazione
che & organizzata secondo il principio generale della democraticita della
struttura e del'assenza di discriminazione fra le persone.

ART. 5) DIRITTI E BOVERI DEGLI ASSOCIATI
| diritti e doveri degli associati sono:

a) partecipare all'assemblea con diritto di voto, da esercitare in proprio o per
delega;

b) essere eletti alle cariche associative;

c) impegnarsi al rispetto degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti,
dalle linee programmatiche e dalle deliberazioni prese dagli organi ‘
dell'associazione secondo le competenze statutarie: )

d) versare la quota associativa annuale entro la data stabilita per I'assemblea
di approvazione del bilancio; quota annuale stabilita dal Comitato direttivo ed
approvata dall'assemblea degli associati per I'adempimento degli obblighi
statutari.

e) consuitare i libri dell'associazione facendone richiesta formale al Comitato
direttivo, iI quale ne consentira l'esame personale presso la sede
dell'associazione nei tempi concordati, con facolta di fame copie ed estratti a

spese dell'associazione.

Art. 6) AMMISSIONE E DIMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

L'ammissione degli associati avviene su domanda scritta degli interessati che
va presentata all'Organo Amministrativo.

L'Organo Amministrativo, previa verifica della insussistenza di cause ch :
possano ostacolare I'ammissibilita, sottopone la domanda all'Assemblea che B
delibera con il voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti.

Il Comitato direttivo comunica formalmente all'interessato 'ammissione o |l
rigetto della domanda e provvede, in caso di ammissione, al’annotazione nel
libro degli associati.

La qualita di associato si perde per:
a) decesso;
b) recesso notificato per iscritto al Comitato direttivo;

Il recesso ha effetto immediato e non libera il recedente dall’'obbligo di pagare
la quota associativa per I'anno in corso e in ogni caso non da diritto alla
restituzione di quanto versato all'Associazione;



c) delibera di esclusione da parte del Comitato direttivo per inadempienza degli
impegni generali assunti o per accertati motivi di incompatibilita, per aver
contravvenuto alle norme ed obblighi del presente statuto, ai regolamenti e
principi etici generali e dell'associazione. La deliberazione di esclusione deve
essere motivata e contro la stessa & sempre possibile il ricorso all'assemblea;

d) per mancato pagamento della quota associativa.

Il Comitato direttivo procedera, entro il primo mese successivo alla data
stabilita per lI'assemblea di approvazione de! bilancio, alla revisione del libro
degli associati.

Art. 7) STRUTTURA ASSOCIATIVA
La struttura dell'associazione & cosi costituita:
1) dall'Assemblea degli associati;

2) dal'Organo di amministrazione denominato Comitato direttivo, costituito da
un minimo di 5 membri a un massimo di 9 in numero dispari, eletti per ogni
triennio dall'assemblea tra gli associati;

3) dall'Organo di controllo, eletto ogni triennio dall'Assemblea degli associati
anche tra i non associati.

Art. 8) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI o
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L'Assemblea é composta da tutti gli associati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta ogni anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio assoclativo.

L'assemblea straordinaria & convocata su richiesta del Comitato direttivo o su
richiesta scritta di almeno un terzo degli associati.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata dal Comitato direttivo con
comunicazione scritta inviata ad ogni associato a mezzo di strumento che
garantisca la prova dell'avvenuta ricezione almeno quindici giorni prima della
data fissata, La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all'indirizzo,
anche di posta elettronica, comunicato dal'associato nella domanda di
ammissione o successivamente. Nei casi di urgenza, da giustificarsi a cura
del Comitato direttivo, il termine di cui sopra é ridotto a tre giomi.

Le comunicazioni scritte di convocazione dell'assemblea ordinaria e
straordinaria, devono contenere l'ordine del giorno dellassemblea proposto
dal Comitato direttivo, il giorno, I'ora e il luogo della riunione.

Per l'esercizio del diritto di voto non & previsto un periodo minimo di iscrizione.
Esso & esercitabile dal momento dell'ammissione dell’associato.

Ogni associato ha un voto e ciascun associato pud farsi rappresentare In
assemblea da altro associato mediante delega scritta, apponibile anche in
calce allawviso di convocazione. Un associato pud ricevere al massimo tre

deleghe.
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L'assemblea in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
di aimeno la meta degli associati.

In seconda convocazione I'assemblea & validamente costituita qualunque sia
il numero degli intervenuti.

L'assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti e le decisioni impegnano tutti gl associati anche se assenti.

In caso di modifica dell'atto costitutivo e dello statuto, I'assemblea delibera, in
seduta straordinaria, con il voto favorevole della maggioranza degli aventi
diritto.

In caso di trasformazione, fusione, scissione e scioglimento dell’associazione
con la conseguente devoluzione del patrimonio, 'assemblea delibera, sempre
in seduta straordinaria, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.

Le funzioni dell'assemblea sono te seguenti:
a) deliberare sulla ammissione degli associati;

b) deliberare sulle impugnazioni delle delibere del Comitato direttivo che
procedono all'esclusione di un associato;

¢) nominare e revocare i componenti del Comitato direttivo;

d) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuovere azione di fe§ponsabilita nei loro confronti;

e) approvare il bilancio di esercizio e il bilancio sociale;
f) nominare e revocare I'Organo di controllo;

g) nhominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

h) deliberare sulle modifiche statutarie;
k) impartire direttive generali al Comitato direttivo;

i) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione
dell’associazione e la devoluzione del suo patrimonio con osservanza di
quanto previsto dal Codice degli enti del Terzo settore;

n) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

Art. 9) IL COMITATO DIRETTIVO

1) L'associazione & amministrata dal Comitato direttivo. Il Comitato direttivo,
riunito in sessione plenaria, nomina tra i suoi membri il Presidente, il Vice-
Presidente, il Tesoriere, il Segretario. Il Comitato direttivo resta in carica per
tre anni; & rieleggibile e i suoi componenti operano volontariamente e
gratuitamente, eccezion fatta per quanto segue.
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Il Comitato direttivo potra attribuire compensi ai suoi membri che fossero
chiamati, per la loro capacita e disponibilita, a svolgere per 'associazione una
specifica attivitd di lavoro autonomo nel rispetto di quanto previsto dalla
vigente legislazione che disciplina le diverse forme contrattuali mediante le
quali vengono regolati i rapporti tra le parti. In ogni caso, i compensi dovranno
essere proporzionati all'attivitd svolta, alle responsabilitd assunte e alle
specifiche competenze e, comunque, non potranno essere superiori a quelli
previsti in enti che operano nel medesimo settore.

Tali rapporti potranno continuare indipendentemente dalla carica esercitata.

| membri ai quali verra attribuito detto incarico sono e rimangono volontari
riguardo alla carica esercitata, nel senso che tutte le ore impiegate per le
riunioni € comunque per svolgere in modo corretto la propria carica non
saranno in ogni caso retribuite perché esclusivamente di carattere volontario.
i In caso di dimissioni volontarie o di indegnita dichiarata o dimostrata di un
membro del Comitato direttivo, 'assemblea che dovra essere convocata nel
pit1 breve tempo possibile, provvedera alla nomina del consigliere mancante.

2) E’ affidato al Comitato direttivo il compimento di tutti gli atti di ordinaria
amministrazione dell'associazione e quelli di straordinaria amministrazione.

In particolare & compito del Comitato direttivo:

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali e attuare le deleghe
deliberate dall'assemblea,;

- convocare I'assemblea degli associati; —

- esaminare le proposte per I'ammissione dei nuovi associati da presentare
all'assemblea;

- redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il bilancio socialel
- emanare regolamenti intemi sul funzionamento dell'associazione;

- deliberare sul'apertura o chiusura di sedi secondarie e sezioni locali anche
all'estero e sulla costituzione e/o il riconoscimento di O.N.G. (Organizzazioni
non governative) in ltalia e all'estero;

- fissare le linee programmatiche dell'associazione conformemente agli scopi
statutari;

- deliberare sulla esclusione degli associati per i motivi di cui all'art. 6 lettera
c)

- predisporre e approvare situazioni preventive riferite agli impieghi, oneri,
proventi e previsioni finanziarie;

- deliberare il compimento di tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o riferibili allassociazione, fra i quali: acquisto o la vendita di beni mqbi!i
ed immobili, richiesta di finanziamenti anche ipotecari, di contratti di apertura
di credito in conto corrente o altri contratti di natura bancaria, contratti di
leasing e di noleggio, ogni contratto di natura mobiliare ed immobiliare,
partecipare a bandi, gare, procedure selettive ecc. anche in co-partecipazione
o associazione temporanea con altre associazioni ed enti, accettare e/o
rinunciare ad eredita e legati o donazioni, sottoscrivere contratti con Istituti di




credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica
Amministrazione;

- determinare la quota associativa annuale;
- promuovere &d organizzare gli eventi associativi:

3) Il Comitato direttivo valuta, almeno una volta all'anno, nell'ambito della
predisposizione ed approvazione delle situazioni preventive sopra indicate,
eventuali specifiche esigenze dei progetti supportati dall'associazione, per
un'adeguata ed efficace ripartizione delle disponibilita previste. Tale
ripartizione verra operata secondo criteri generali di priorita ed equita, che in
ogni caso, sono quelli che vanno incontro, ai bisogni dei bambini di tutti |
progetti. Potranno quindi essere attuati travasi di fondi incassati per i bambini
di un paese a favore dei bambini di un altro paese. In particolare i fondi messi
a disposizione dei progetti devono essere, nella pratica, utilizzati in modo tale
che sia ben visibile il beneficio nei confronti dei bambini e/o delle scuole
supportate

4) Il Comitato direttivo attua le direttive generali dell'assemblea.

Le deliberazioni del Comitato direttivo sono prese a maggioranza assoluta dei
componenti.

Il Comitato direttivo si riunisce ogni qualvolta il presidente lo ritiene opportuno,
in ogni caso almeno tre volte I'anno.

Le convocazioni sono”effettuate con qualsiasi mezzo di comunicazione che
comprovi il ricevimento dell'avviso almeno cinque giorni prima dell'adunanza.
In casi di particolare urgenza & ammessa la convocazione con awviso inoltrato
24 ore prima.

E' ammessa la fissazione delle riunioni a mezzo calendario semestrale
comunicato a tutti | membri via e-mait o fax o per lettera raccomandata.

Art. 10) IL PRESIDENTE
il presidente & il legale rappresentante dell'associazione nei confronti dei terzi ‘\,5., oy
e in giudizio, presiede il Comitato direttivo e I'Assemblea. \-) R

Al presidente dell'associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dal'assemblea e dal Comitato direttivo, al quale comunque il presidente
riferisce circa l'attivitd compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'associazione:
in casi eccezionali di necessita e urgenza il presidente pud anche compiere
atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso, deve contestualmente
convocare il Comitato direttivo per ratifica del suo operato.

Il presidente convoca il Comitato direttivo. Pud delegare, su delibera del
Comitato direttivo stesso, parte dei suoi poteri al vice-presidente, al segretario
e al tesoriere. In caso di assenza o di impedimento del presidente, le relative
funzioni vengono esercitate dal vice-presidente.

Art. 11) IL VICE-PRESIDENTE
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Il vice-presidente sostituisce il presidente in caso di impedimento
assumendone ogni potere e funzione, nessuna esclusa; ha firma e
rappresentanza legale dell'associazione.

Art. 12) IL SEGRETARIO

Il segretario cura lo svolgimento di tutte le riunioni del Comitato direttivo e
dell'assemblea. In pratica provvede all'invio delle convocazioni, redige i verbali
e li mette a disposizione degli interessati, vigila inoltre circa la conservazione
dei verbali e dei libri sociali @ compie tutte quelle operazioni che permettono il
corretto rispetto delle regole statutarie legate alle formalita riguardanti le
decisioni del Comitato direttivo e del’assemblea.

Art. 13) IL TESORIERE

Il tesoriere riceve le quote associative, le offerte, i contributi ed ogni altra
entrata ed amministra il patrimonio conformemente alle direttive del Comitato
direttivo. Il tesoriere presenta al Comitato direttivo situazioni, prospetti e
valutazioni a consuntivo e a livello preventivo sia in ambito finanziario che
economico.

Il Tesoriere ha la firma e la rappresentanza legale limitatamente agli affari di
corrente gestione amministrativa.

./'A‘I

-,
-

Art. 14) IL PATRIMONIO

1) Il Patrimonio dell'associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che
pervengono all'associazione stessaa qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi
da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche e dagli avanzi netti di
gestione. In particolare, le principali fonti del patrimonio sono le seguenti:

a) un contributo fisso per ogni bambino assistito con il sistema del sostegno a
distanza;

b) offerte e contributi privati;

c) offerte ricevute da istituzioni religiose derivanti dai proventi dell'otto per
mille;

e) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche finalizzate al sostegno
di specifici e documentati progetti;

f) contributi di organismi internazionali;
g) depositi postali e bancari e relativi frutti di natura finanziaria;
h) rimborsi derivanti da convenzioni;

i) beni mobili ed Immobili, donazioni e lasciti testamentari.

Art. 15) BILANCIO
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L’esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, il Comitato direttivo deve
softoporre all'assemblea degli associati per I'approvazione il bilancio di
esercizio redatto nei modi di legge e formato dallo Stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale, con tindicazione dei proventi e oneri dell'associazione,
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico e finanziario, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie
e il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse da quelle
istituzionali. lf bilancio deve essere depositato presso Ia sede dell'associazione
per la libera visione da parte degli associati nei quindici giomni che precedono
l'assemblea.

Ricorrendo le condizioni di legge, il Comitato direttivo deve predisporre e
depositare nel registro unico nazionale del Terzo settore, il bilancio sociale
redatto con le modalita previste dalla legge. Il bilancio sociale deve essere
pubblicato annualmente anche nel sito internet dell'associazione con
Findicazione degli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai
dirigenti nonché agli associati.

Art. 16) AVANZI DI GESTIONE

Gli utili o gli avanzi di gestione, in coerenza con l'assenza di ogni scopo di
lucro, devono essere implegati per lo svolgimento delf’attivita istituzionale cosi
come definita dal presente Statuto all'art. 2.

E’ quindi vietato, ai sensi dell'articolo 8 del codice ETS, distribuire, anche in
modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve comunque
denominate a favore di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche in occasione di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'organo di controllo vigila, inoltre, sull'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto, ricorrendone le condizioni di legge, in conformita alle linee guida di cui
all'art. 14 del codice ETS. L'organo di controllo presta normaimente, la sua
opera gratuitamente, ma il presidente, in caso di nomina di organo collegiale,
o il solo componente, in caso di organo monocratico, essendo persona iscritta
al registro dei revisori legali, pud richiedere un adeguato compenso legato alla
sua carica.
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in caso di organo di controllo collegiale, I'assemblea, in sede di nomina del
collegio, individua il presidente.

Nei casi previsti dalla legge o qualora sia ritenuto opportuno, e salvo quanto
sopra previsto, 'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 18) DURATA E SCIOGLIMENTO
La durata della REACH ITALIA ETS & a tempo indeterminato.

In caso di scioglimento l'intero patrimonio residuo deve essere devoluto ad altri
enti del Terzo settore individuati con delibera del comitato direftivo su
conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo settore

Art. 19) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o
interpretazione del presente statuto e che possa formare oggetto di
compromesso o diversa valutazione dei fatti, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole compositore, che giudicherda secondo equita e senza
formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara sceito
di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo alla nomina
dell'arbitro, provvedera il Presidente del Tribunale di Milano.
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Art. 20) LEGGE APPLICABILE

Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente statuto, si deve far
riferimento alla normativa di cui al Codice del Terzo settore, alle successive
disposizioni modificative e correttive in materia, nonché alle disposizioni di
attuazione e alle direttive emanate dagli Organi competenti, in materia di Enti
del Terzo settore. Per quanto non previsto sl applicano, in quanto compatibili,
le norme del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione.

S L



* * ok

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE MUNITO DELLE PRESCRITTE FIRME.
Cinisello Balsamo, 23 iveuo %09.
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